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Organizacion de la Jornada (09:00 - 14:30)

09:00 - 09:30 | REGISTRO + CAFE DE BIENVENIDA
Networking inicial, acreditaciones, espacio para primeras conversaciones.
09:30 - 09:45 | PRESENTACION INSTITUCIONAL

Araceli L6pez-Guillen.
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. ISCiii.
Bienvenida Institucional por parte de la Escuela.

Rocio Casado Seminario.

Directora ONCOFemTech Hub. Head of Evidence Generation & Health Policy Affairs.
Bienvenida oficial por parte de OncoFemTech de Fundacién ECO, introduccion al
proposito de la jornada y presentacion de la agenda.

09:45 - 11:10 | SESION 1 - Desde el dato a la prevencién: mujeres en el centro
“Evidencias que transforman: hacia entornos laborales mas sostenibles y equitativos”.

09:45 - 09:50 | Rocio Casado Seminario.
Presentacion de la mesa y de los ponentes.

09:50 - 10:00 | Clara Rosas Sabé.
Gerent a la Federacié Catalana d'Entitats contra el Cancer (FECEC)
“El Barometro de Cancer y Trabajo como fuente de necesidades y soluciones
para el paciente oncologico”

10:00 - 10:10 | Jose M. Martin Moreno.
Director of the Chair of Innovative Management for Health, Fundaciéon Economia
y Salud.
“Cancer laboral: evidencia y reflexiones sobre una pandemia silenciosa"

10:10 - 10:20 | Araceli L6pez-Guillén.
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. ISCiii.

10:20 - 10:30 | Dra. Pilar Llamas Sillero
Jefa del Departamento de Hematologia y Hemoterapia del Hospital Universitario
Jiménez Diaz de Madrid. Vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Trombosis y
Hemostasia (SETH)

10:30 - 10:40 | Eric Grossat,
Chief Executive Officer, Value based healthcare. LOGEX Group.

10:40 - 11:10 | Mesa redonda y preguntas

11:10 - 11:25 | NETWORKING BREAK

Café breve, espacio para charlas entre asistentes y ponentes.
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https://juntscontraelcancer.cat/wp-content/uploads/2024/10/DEFINITIU_1er_Barometro_de_cancer_y_trabajo_en_Espana_2024_es.pdf
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11:25 - 12:40 | SESION 2 - Human+Tech: apoyo real durante la enfermedad
“Resiliencia en femenino: cuando la innovacién acompafa al cuidado”

11:25 - 11:30 | Moderacién: Rocio Casado Seminario
Presentacion de la mesa y de los ponentes.
11:30 - 11:40 | Marta Gbmez Nicolas
CEO Oncowellness
“El acompariamiento al paciente oncoldgico, mds alld de los tratamientos”,
11:40 - 11:50 | Belén Fernandez,
Responsable del Observatorio del Cancer. Asociacion Espafiola Contra el Cancer.
“Reconstruir la vida laboral después del cancer: una mirada a las experiencias y
desigualdades”
11:50 - 12:00 | Dra. Cristina de la Fuente Alonso.
Doctora en el Hospital Puerta de Hierro de Majadahonda.
“Las secuelas a largo plazo en las pacientes oncologicas” “Protocolos de
Oncologia Radioterdpica”
12:00 - 12:10 |Charo Hierro.
Presidente Asociacién ASACO.
12:10 - 12:40 | Mesa redonda y preguntas

12:40 - 13:55 | SESION 3 - Back to Life: innovacién para el reingreso laboral
“Del reingreso a la transformacion: mujeres que marcan agenda”

12:40-12:45 | Moderacién: Rocio Casado Seminario
Presentacion de la mesa y de los ponentes.

12:45 -12:55 | Daniel L6épez Iglesias.
Co-fundador Oncowellness
"Alinear los objetivos de las organizaciones en el reingreso en el puesto de
trabajo con herramientas digitales”

12:55 - 13:05 | Cristina Gdmez-Gordo Hernanz.
Innovation Lead & Partnerships Manager GSK.
“Innovacion con propdsito: impulsando un ecosistema oncologico centrado en
las personas.”

13:05 - 13:15 |Sara Sanabria.
Chief Marketing Officer Familia Torres
“Como apoyar a los trabajadores desde las Organizaciones.”

13:15 - 13:25 | M? Teresa Moreno Carmona.
Responsable de la Unidad Técnica de Formacion y Sensibilizacion. Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
"Mads alla de la supervivencia: la empresa como aliado en el retorno laboral
inteligente”

13:25 - 13:55 | Mesa redonda y preguntas

13:55 - 14:30 | CIERRE + NETWORKING FINAL
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o ODS vinculados a las sesiones y las ponencias:
o ODS 3 -Saludy Bienestar [
= El Bardmetro visibiliza cdmo el cancer impacta en la vida laboral.
= Estos datos permiten disefiar estrategias preventivas que protejan la salud
fisica y mental de las personas trabajadoras.
= Serefuerza la idea de que el trabajo saludable es parte esencial del bienestar
general.
= Poner el foco en mantener la salud fisica y mental de las personas
trabajadoras durante la enfermedad.
= Tecnologias de apoyo (IoT, plataformas digitales, telemedicina) ayudan a
monitorizar sintomas y necesidades en tiempo real.
= Serefuerza el derecho a seguir trabajando de forma digna mientras se recibe
tratamiento.
= Elretorno debe garantizar condiciones seguras y adaptadas, evitando
recaidas o sobrecargas.
= Reincorporacién progresiva y protocolos de apoyo — mejora de la calidad de
vida tras la enfermedad.
o ODSS5 -lgualdad de Género /i
= El andlisis del Barébmetro evidencia que las mujeres sufren desigualdades
especificas: precariedad, dobles jornadas de cuidados, mayor exposicion en
sectores feminizados.
= La prevencién con enfoque de género corrige estas brechas y pone en el
centro a las mujeres como agentes de cambio.
= Supone dar respuesta a las desigualdades estructurales que aumentan la
vulnerabilidad de las trabajadoras con cancer.
= Las mujeres suelen cargar con responsabilidades adicionales de cuidados, lo
que agrava el impacto del cancer en su vida laboral.
= Integrar perspectiva de género en programas de apoyo asegura que estas
desigualdades sean reconocidas y compensadas.
= Testimonios de mujeres visibilizan las barreras invisibles y empoderan a
otras trabajadoras.
= Muchas mujeres ven truncadas sus trayectorias profesionales tras un cancer.
= Politicas de reintegracion con enfoque de género evitan que el retorno sea
desigual o discriminatorio.
= Se apuesta por carreras sostenibles y equitativas para mujeres
supervivientes.
o ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico ¥
= Prevenir riesgos y adaptar los entornos laborales no es solo una cuestion de
salud, sino de empleabilidad y productividad sostenible.
= El Barbmetro muestra cémo la falta de prevencién y de politicas de apoyo
limita el desarrollo profesional de las personas afectadas.
= Actuar en prevenciéon fomenta entornos laborales decentes, que cuidan al
talento y sostienen el crecimiento econémico con justicia social. La
conciliacion, las adaptaciones de puesto y la flexibilidad laboral permiten
mantener la actividad econdmica de forma justa.
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La prevencién de abandono laboral por enfermedad contribuye a la
retencién del talento.

Promueve culturas corporativas mas humanas, que incrementan la
productividad sostenible.

Adaptar los puestos y politicas de reincorporacion contribuye al trabajo
decente.

Invertir en reinsercién laboral fomenta la productividad y sostenibilidad
econdmica de las organizaciones.

El retorno laboral es una oportunidad de demostrar responsabilidad social
empresarial real.

o ODS 10 - Reduccién de Desigualdades

co

Las personas con cancer suelen enfrentar estigmas y desigualdades en el
regreso al trabajo.

Disefiar protocolos inclusivos reduce brechas laborales y sociales.

Vincula la salud laboral con la justicia social, alineando empresa y sociedad.
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