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[B ORRA D OR] Asociacion de Afectados por Cancer de Ovario

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE ASACO
PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interno se dicta en
desarrollo de los contenidos expresados en los Estatutos de
ASACOQO, aprobados el 7/2/2012, y tiene por objeto dotar a la
Asociacién de las reglas por las que se rija su
funcionamiento interno.

TITULO I. De Ia Organizacion de los servicios de ASACO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Dependencia Juridica.

Los diferentes servicios dependeran de la Asociacion de Afectados por
Cancer de Ovario (ASACO), que esta inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el n® 599227 y n© fiscal 599227

ARTICULO 2.- Domicilio.

El domicilio social es C/ San Nicolas n° 15, 28013, Madrid, pudiendo
éste ser modificado por la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 3.- Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento regula las relaciones de todas las personas
que como personal y/o atendidos, hacen uso de las instalaciones,
servicios y actividades que ASACO tiene y/o realiza en la C/ San
Nicoldas n© 15, 28013. Tiene caracter obligatorio para todos ellos, y ha
sido elaborado por la Junta Directiva de ASACO y aprobado por la
Asamblea General de Socios, en uso de las facultades que les son
propias.

ARTICULO 4.- Implantacion Geografica.
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Los servicios prestados por ASACO, que se rige por el presente
reglamento, prestan atencién a todas aquellas personas afectadas de
cancer de ovario y sus familias de todo el territorio nacional.

CAPITULO SEGUNDO

De los Organos de Gobierno

ARTICULO 5.- De las Facultades de ASACO

La Asociacion de Afectados por Cancer de Ovario, en su condicidon de
tal, tiene la facultad de modificar el presente Reglamento y los
Organos de Gobierno que en el mismo se establece, quedando
sometidos a las facultades de la Junta Directiva de ASACO. De la
misma forma, cuantos conflictos se susciten entre los distintos
Organos o Estamentos que regula el presente Reglamento, seran
resueltos por la Junta Directiva de ASACO.

ARTICULO 6.- Enumeracion de los Organos.

Son Organos de Gobierno: el Presidente/a y la Junta Directiva de
ASACO.

ARTICULO 7.- Presidente/a.

Sus funciones seran:

a) Representacion ante Instituciones y/o Entidades.

b) Garantizar los derechos reconocidos a los usuario/socio s asi como
que reciban los servicios que le correspondan.

c) Canalizar los acuerdos de la Asamblea General de ASACO.

ARTICULO 8.- Junta Directiva de ASACO
Representa a todos los socios que constituyen ASACO, elegida

democraticamente en Asamblea General, y a los demas usuario/socios
gue no sean socios.

CAPITULO TERCERO.



Del Equipo Técnico

ARTICULO 9.- Equipo Técnico.
Para asesorar al Presidente/a y la Junta Directiva.
Estara constituido por:

a) Los profesionales relacionados directamente con la Asociacion y/o
las actividades que en ella se realicen, y cuantas otras personas
designe el Presidente/a.

b) Le corresponde informar y asesorar al Presidente/a y/o a la Junta
Directiva sobre las medidas que se precisen tomar para optimizar y
mejorar las atenciones que se dispensan a los usuario/socio s de los
servicios y actividades.

c) El Equipo Técnico en reunidén conjunta con la Junta Directiva,
informara con periodicidad trimestral de la marcha de los servicios vy
siempre que la Junta Directiva de ASACO se lo solicite.

TITULO II. De los usuario/socio s

CAPITULO PRIMERO

Condiciones de ingreso

ARTICULO 10.- De los requisitos para ser admitidos.

Para adquirir la condicién de usuario/socio de los distintos servicios es
preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Solicitar la Admisiéon por escrito.

b) Firmar el compromiso de contribuir econdmicamente a sufragar las
cuotas correspondientes como socio y/o beneficiario de los servicios
que recibe.

b) Corresponde, en Uultima instancia, a la Junta directiva de ASACO
acordar o denegar la admision.

CAPITULO SEGUNDO
De los derechos

ARTICULO 11.- Enumeracion de los derechos.



Toda persona como usuario/socio de los servicios, gozara de los
derechos contenidos que se recogen a continuacion, sin perjuicio de
cualquier otro que pueda corresponderle:

a) A acceder a los servicios sin discriminacién por razéon de sexo, raza,
religidon, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

b) A acceder, permanecer y cesar en la utilizacion del servicio por
voluntad propia.

c) A la maxima intimidad personal y a la proteccion de la propia
imagen. Al secreto profesional de su historia sanitaria y social y a la
proteccion de sus datos personales.

d) A participar en las actividades que se desarrollen en la Asociacion.
e) A asociarse al objeto de favorecer su participacion en la
programacién y desarrollo de las actividades y para la defensa de sus
derechos.

f) A presentar reclamaciones y sugerencias.

ARTICULO 12.- De las Garantias.

El Presidente/a velara especialmente por el cumplimiento de los
Derechos reconocidos a los usuario/socios, resolviendo cuantas
reclamaciones se produzcan en este sentido.

No obstante, la Junta Directiva de ASACO podra resolver en Uultima
instancia las reclamaciones que formulen los usuario/socio s contra las
decisiones de los Organos de Gobierno que afecten a esta materia.

CAPITULO TERCERO
Obligaciones de los Usuario/socios

ARTICULO 13.- Deberes del Usuario/socio de los Servicios.

Son obligaciones del usuario/socio :

a) Cumplir las normas determinadas en las condiciones generales de
utilizacion de los servicios.

b) Observar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracién, encaminada a facilitar una mejor convivencia.

c) Abonar el precio establecido por los servicios que se presten (si asi
se estableciera en los mismos).

d) Notificar al responsable del Servicio cualquier falta de asistencia en
el servicio que esté recibiendo.



f) Acatar y cumplir el presente reglamento, asi como las instrucciones
del Presidente/a, Junta Directiva y el resto del personal en el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 14.- Del Incumplimiento de las Obligaciones.

El incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones de los
socios/usuario/socio s tiene la consideracién de falta muy grave y
puede dar lugar a la pérdida de la condicién de tal, por el
procedimiento establecido en el capitulo que se refiere al régimen
disciplinario.

CAPITULO CUARTO
De la baja en los servicios

ARTICULO 15.- De la Pérdida de la Condicion de Usuario/socio.
La condicién de usuario/socio se pierde por:

a) Renuncia voluntaria, que en ningun caso se presumira, debiendo
constar de forma expresa e inequivoca, suscrita por el propio
usuario/socio.

b) Por expulsién derivada de una sancién acreditada en el
correspondiente expediente.

c) Por fallecimiento.

ARTICULO 16.- Efectividad de la Baja.

En el supuesto de que la pérdida de condicion de socio/usuario/socio
sea por renuncia del mismo, debera notificarlo a la Junta Directiva por
escrito y en ese momento se entenderd que las obligaciones
econodmicas del usuario/socio quedan anuladas.

CAPITULO QUINTO

Régimen Disciplinario

ARTICULO 17.- Del Procedimiento Sancionador.



Corresponde al Presidente/a el ejercicio de la facultad disciplinaria, sin
perjuicio de que el usuario/socio pueda recurrir a la Junta Directiva las
decisiones del mismo. Las decisiones del Presidente/a en esta materia
serdn ejecutivas desde su adopcién, sin perjuicio de que la Junta
Directiva pueda acordar motivadamente la suspension de las mismas,
si pendiera recurso contra ellas.

La Junta Directiva de ASACO es competente para imponer sanciones
por faltas muy graves que lleven aparejada la expulsion, previa
tramitacién de un expediente en el que se dé audiencia al interesado.
La propuesta de expulsidon corresponde al Presidente/a.

ARTICULO 18.- De las Faltas.

Faltas muy graves:

e La reiteracidon de tres o mas faltas graves.

e La agresion fisica o malos tratos graves hacia los Usuario/socios,
Presidente/a, Junta Directiva y Personal responsable de los servicios.

e Falsear y ocultar declaraciones o aportar datos inexactos vy
relevantes en relacién con la condicién del usuario/socio para obtener
beneficio.

Faltas graves:

e La demora injustificada en el pago de la cuota por los servicios.

e El incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el
articulo 13 de este Reglamento, a excepcién del apartado b) que
corresponde a las faltas muy graves.

Faltas leves:

e No respetar las normas de funcionamiento que se recojan en el
Reglamento de Régimen Interno, siempre que no se halle calificado su
incumplimiento como falta grave o muy grave.

A la Junta Directiva le corresponde la imposicion de sanciones, a
propuesta del Presidente/a, por la comisién de faltas muy graves.

A la comisidon de falta muy grave corresponde la sancién de expulsion
del usuario/socio. Corresponde al Presidente/a la instruccion de
sanciones por faltas graves y leves, sin perjuicio del derecho del
usuario/socio a reclamar ante la Junta Directiva de ASACO.

Por la comisién de falta grave corresponde la suspension temporal, no
superior a 15 dias, del servicio donde se cometid la falta por parte del



usuario/socio , siempre y cuando no suponga un grave menoscabo
para su evolucion.

Por la comisiéon de falta leve, la amonestaciéon verbal o escrita.

ARTICULO 19.- Graduacién de las Faltas.

Para la graduacion de las sanciones previstas por la Junta Directiva de
cualquier falta, se tendran en cuenta las circunstancias personales del
autor responsable, tales como la edad, las condiciones fisicas y
psiquicas, su nivel de formacién, etc., asi como la transcendencia de
los hechos y la alarma, intranquilidad o inquietud producida entre el
resto de los usuario/socio s y el personal que atienden los distintos
servicios.

Las faltas leves prescribiran a los treinta dias, las graves a los seis
meses y las muy graves a los doce meses.

TITULO II1I. De Ia finalidad de los servicios

CAPITULO PRIMERO

Fines
ARTICULO 20.- Definiciéon.

Los servicios prestados a través de ASACO para los afectados por
cancer de ovario, tienen como finalidad crear programas de atencidn
dentro 'del equipo multidisciplinar, desarrollar al maximo las
capacidades de sus usuarios/socios para mantener habilidades
conseguidas, alcanzar el mayor grado de autonomia personal y el
acceso al modo de vida mas normalizado.

CAPITULO SEGUNDO

Atenciones que se dispensan
ARTICULO 21.- Descripcion de los Servicios.

Las atenciones que se prestan, entre otras, a usuario/socios Yy
familiares, se enmarcan dentro de las siguientes areas:



a) Atencién social a pacientes y familiares a nivel informativo de
recursos y prestaciones.

b) Tratamiento fisioterapéutico para el mantenimiento de la maxima
independencia funcional de los usuario/socio s.

c) Asesoramiento y apoyo psicolégico a pacientes y familiares, en el
momento del diagndstico y durante el desarrollo de la enfermedad.

f) Talleres y actividades de ocio y tiempo libre como son: taller de
salud sexual, taller de insercién laboral, terapias complementarias
(reiki, masajes,...), manualidades, gimnasia mental, acompafamiento
domiciliario, excursiones y conocimiento del entorno.
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................................................. en calidad de
Secretario/a de la ASOCIACION DE AFECTADOS POR CANCER
DE OVARIO (ASACO), con numero de Registro ......... ’

Certifico: Que el presente reglamento de régimen interno, ha
sido elaborado por la Junta Directiva de ASACO y aprobado en
la Asamblea General Extraordinaria de Socios celebrada el

Madrid, ........ de ..iciiiiiiiiiiiiini s de 2014
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